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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2013.674 j.t. ze zm.) — zwanej dalej ustawg, Biuro Kontroli
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w dniach od 9 do 13 czerwea 2014 r. przeprowadzito
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gréjeu, ul. Laskowa 4a kontrole planowa nt.. |, Prawidlowaosc
wydatkowania Srodkéw w ramach realizowanych programow  specialnych  dofinansowanych
z rezerw Funduszu Pracy w latach 2012-2013 "

Kontrole przeprowadzit Zbigniew Roguski gléwny specjalista w  Biurze Kontroli,
na podstawie upowaznienia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 czerwea 2014 r. {nr BKO-
[WV-0150-61-KW/14).

Przedmiotem kontroli byla ocena prawidlowosci wydatkowania érodkow w  ramach
realizowanych programow specjalnyeh dofinansowanych z rezerwy Funduszu Pracy.

Na podstawie ustalen Kkontroli, dziatalnos¢ Urzedu w zakresie objetym Kentrola oceniam
pozytywnie, Oceng uzasadniaja ponizsze ustalenia kontroli, poczynione w wyniku badania

dokumentacji programéw specjalnych: Miodzi aktywni”, adresowanego do osob do 30 roku zycia



|
oraz .. To nasza szansa®, skierowanego do osob powvze] 50 roku Zyeia, realizowanyeh w okresie 31

maja — 31 grudnia 2012 r.

Podstawg opracowania programu  specjalnego . Miodzi  aktywni™ stanowily  wnioski-
rekomendacie 7z , Analizy lokalwego rynku pracy w powiecie grofeckim !r:pmcmwmqj przez PUP
w Grdjct na potrzeby programu specialnego w 2002 v, skierowanego do osdh do 30 roku Zycia .7,
obejmujgee] oferty pracy, berrobotnych wedhig zawoddw 1 specjalnosci, wyniki monitoringu
zawodow deficytowyeh 1 nadwyzkowych, informacje o planowanych inwestyejach tworzacveh nowe
miejsca pracy, o zwolnieniach grupowych, wyniki badan ankietowwch przeprowadzonych wsrad
pracodaweow i berrobotnyeh, identyfikacje barier lokalnego rynku pracy oraz efektywnosé deiatan
aktywnych realizowanych przez Urzad w 2011 roku,

Ustalenia .Analizy...” wskazaly na potrzebg objecia programem |grupy 71 bezrobotnych
zarejestrowanych w tut, Urzgdzie w wicku do 30 lat, ze szezegolnym uwzglednieniem dlugotrwale
bezrobotnych bez dodwiadezenia zawodowego, nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych lub bez
wyksztatcenia sredniego.

Jako ccl gldwny programu okreslono zwigkszenie aktywnosci zawodowej, motywowanie
do podnoszenia  kwalifikacji zawodowwch, podjecie plerwsze] pracy lub udzielenie wsparcia
w podjeciu dziatalnosci gospodarczej przez 71 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, znajdujacych sig
w lrudne) syluacii na rynku pracy.

RBekrutacji  verestnikdw  programu dokonali posrednicy 1 deradey  zawedowl  podezas
indywidualnych rozméw, Dla kazdego 7 uczestnikéw opracowany zostal indywidvalny program
deiatania. Do programu  preygotowane zostaby przez Urzad propozyeje dzialan na wypadek
wystapienia zagrozen przy jego realizacji.

Kazdy uczestnik programu  podpisat deklaragje, w kidre) zobowigeal sie do udziatu
woprogramie. Zlogy rowniez oswiadczenie o pravjeciu do wiadomosci informacji o preyvsiugujacych
mu z tego tytutu uprawnieniach i obowigzkach.

Fakwalitikowani do programu specjalnego bezrobotni w wicku do 30 roku Zycia (74 osoh)
objeei zostali ustugami rynku pracy, w tym posrednictwem pracy (74 osoby), doradztwem
zawodowym (74 osoby), szkoleniem ze stypendium szkoleniowym (35 mfnl:!)}; instrumentami  rvnku
pracy, w tvm stazem pracy ze stypendium stazowym (36 osob, 7 ktdryvch staz ukonczvlo 51 osdh)
robotami publicznymi (6 oséb). Srodki na podjecie dzialalnodei gospodarczej otrzymalo 5 osab,
natomiast na utworzonych/dofinansowanych stanowiskach pracy zatrudnionyeh zostato 7 osb,

W oramach specyficznych elementéw wspierajacych, Urzad zakupit dla uczestnikéw programu
33 tabletéw (na podstawie § 3 umowy zaradano od 2 oséb zwrotu Swiadezenia — sprawy
w poslgpowaniu komomiceym) oraz odziez 1 obuwie dla 13 os0b. Pigeiu uerestnikow przez okres
picrwszych 3 micsigey prowadzcnia deiatalnosei gospodarcze] olreymalpy  wsparcie pomostowe

w kwocie 600L00 zt miesiecznie. Natomiast jedna osoba uzyskala jednorazowyg premig w kwocie



1 500,00 zt za podjgeie pracy przez okres nie Krotszy niz 3 miesigee w trakeie stazu pracy u innego
pracodawey niz ten, u ktdrego odbywala staz.

Badaniem kontralnym objeto dokumentacjg 6 przypadkowo wybranych uczestnikow programu
Mtodzi aktywni™'. W badanej dokumentacji nicprawidtowodei nie stwierdzono.

Z 77 beneficjenttw uczestniczacych w projekeie JMiodzi aktywni 7 {do programu dotaczono
3 osoby z listy rezerwowej) program ukoficzylo 69 oséb, z ktarveh podjeto zatrudnienie, inna prace
zarobkowa na okres nie krotszy niz 3 miesiace 66 0sdb oraz, na okres kratszy niz 3 miesiace 2 osoby.
Na dzien rozpoczecia niniejszej kontroli, tj. 9 czerwca 2014, do rejestru bezrobotnych powrdcito
16 osob.

Przyjety w projekeie wskaznik efektywnosci (stopa ponownego zatrudnienia) zaktadatl,
iz 73,24% uczestnikdw programu w okresie do 3 miesigcy po jego zakonczeniu uzyska zatrudnienie,
inng pracg zarobkows. W programic faktycznie uzyskano wskaznik efektywnosci w wysokosci
82.43%, tj. 0 9,19 pkt procentowego wyzszy od przewidywanego,

Ma realizacie programu . Miodzi aktywni™ Powiat Grijecki otrzymal dodatkowe drodki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spoleczne] w kwocie 642 400,00 =i, (nadto
z programu specjalnego dla bezrobotnveh w wieku powyze] 50 roku Zycia preesunigte zostaty srodki
w kwocie 17 034,00 21, z ktoryeh na realizacje programu wydatkowana zostata kwota 659 432,00 z1,
Z zaplanowanych na 2012 r. przez samorzad powiatowy Srodkdw Funduszu Pracy, na realizacie
programu specjalnego pochodzacyeh z algorvtmu w kwocie 283 110,00 #h wydatkowano kwote

163 110,00 21

Podstawe opracowania programu specjalnego . To nasza szansa” stanowily wnioski-
rekomendacje = |, Arnalizv lokalnego rynku pracy w powiecie grofeckim opracowanej przez PUP
Grajou ha potrzeby programu specialnego w 2012 r., skierowanego do osob powyiej 50 roku zycia .7,
obejmujacej oferty pracy. bezrobotnych wedlug zawoddw i specjalnosci. wyniki monitoringu
zawoddw deficytowych i nadwy:tkﬁwych, informacje o planowanych inwestycjach tworzacyeh nowe
miejsca pracy, o zwolnieniach grupowych. wyniki badan ankietowych przeprowadzonych wsrod
pracodawedw i bezrobotnyceh, identyfikacje barier lokalnego rynku pracy oraz efektywnosc daatan
realizowanych przez Urzad w 2011 roku.

Poczynione w L Analizie...” przez Urzad ustalenia wskazaly na potrzebg objecia programem
grupy 33 bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat, rekrutujacych si¢ spodrdd dhugotrwale bezrobotnych
lub bez wyksztatcenia éredniego. wobec Ktdrych stosowane ustugi 1 instrumenty rynku pracy

nie prevoniosty podadanego rezultatu.

Nr ewidencyjny uczestnika programu: 26091 1/0004, 105/02/07/004, 0703 12/00005, 190911/00003,
105/04/28/007, 200910/00001,



Jako cel gléwny programu okredlono podniesienie poziomu aktywnodei i mobilnode zawodowe|
oraz zdolnosci do zatrudnienia 33 zarejestrowanych w Urzedzie bezrobotnych w wieku powyiej 50 lat
enajdujacych sie w szezegdlnie trudnej sytuacji na rnynku pracy. Opracowane zostaty przez Urzad
propozycje dziatan na wypadek wystapienia zagrozen przy jego realizacji.

Rekrutacji  uczestnikow  programu  dokonali posrednicy i doradey zawodowi podezas
indywidualnych rozméw. Beneficjenci podpisali deklaracje, w kidrej zobowiazali sie do udziahs
W programie. Zostali rowniez zapoznani z przystugujacymi im z tego tytulu uprawnieniami
I zobowigzaniami.

Bezrobotni zakwalifikowani do programu specjalnego w wieku powyiej 50 roku Fyeia
(34 osoby) objeci zostali: uslugami rynku pracy, w tym podrednictwem pracy (34 osoby), doradziwem
zawodowym (34 osoby), szkoleniem ABC przedsigbiorczodei” ze stypendium sekoleniowym
(2 osoby): instrumentami rynku pracy, w lym stazem ze stypendium stazowym (5 osob). robotami
publicznymi (26 o0séb). Srodki na podjecie dzialalnogci gospodarcze] otrzvmaty 2 osoby. Natomiast
Jedna osoba zostala zatrudniona na utworzonym/ dofinansowanym stanowisku pracy.

W ramach wspierajgcych. specylicznych elementow, Urzad sfinansowal zakup odziery
i obuwia dla 31 uczestnikdw programu (w kwocie do 500,00 zt dla jednej osoby), oraz zakupit
i przekazat 31 rowerdw. Dwéch uczestnikéw przez okres pierwszych 3 miesigey prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej otrzymato wsparcie pomostowe w kwocie 600,00 zt miesiccznic,

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje 6 losowo wybranych uczestnikéw programu
.To nasza szansa™. W badanej dokumentacji nicprawidtowosei nie stwierdzono.

Z 34 Dbeneficjentow, uczestniczacych w projekcie . To nasza szansa®. program ukonezyly
33 osoby, z ktérych 23 podjgto zatrudnienie, innag prace zarobkowy, na ckres nie krotszy niz
3 miesigee. Na dzien rozpoczgeia ninigjszej kontroli, tj. 9 czerwea 2014 r., do rejestru bezrobotnych
powrdcito 21 osob.,

Preyiety w projekeie wskainik efektywnodei (stopa ponownego  zatrudnienia)  zakiadatb,
iz 72,73% uczestnikdw programu w okresie do 3 miesieey po jego zakoficzeniu uzyska zatrudnienie,
inng prace zarobkowa, podejmie dziatalnosé gospodarcza. W programie faktyeznie uzyskano wskainik
efektywnosei w wysokosci 76,47 %, tj. 0 3,47 pkt procentowego wyzszy od przewidywanego.

Na realizacje programu ,To nasza szansa” Powiat Gréjecki otrzymal dodatkowe éradki
Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w kwocie 315 800,00 71, z ktdrveh na
realizacjg programu wydatkowana zostata kwota 298 763.00 zt. 7 zaplanowanyeh na 2012 r. przez
samorzgd powiatowy Srodkéw Funduszu Pracy pochodzaeych z algorytmu, na realizacje programu

specjalnego w kwocie 283 110,00 zt, wydatkowano kwote 120 000 2,

* Nr ewidencyjny uczestnika programu: 092/08/26/011, 101/08/08/003, 098/11/26/006, 001/09/02/049,
F02/07/25/011, 03031 1/00005.



Waobee dokonanych  ustalen  kontroli nie wnosze uwag do sposobu wydatkowania
srodkow Funduszu Pracy w ramach realizowanych. przez Urzad w 2012 r. programdw specjalnych

SMilodzi aktywni™ oraz To nasza szansa™,
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